
Programmstart: Februar 2017
Bewerbungen bis zum 15. November 2016

One-to-One Mentoring 
 Ein Mentor oder eine Mentorin mit fundierter 
Erfahrung im Wissenschaftsmanagement 
begleitet den/die Mentee und berät über 
Möglichkeiten des Berufseinstiegs und zu 
weiteren Berufsperspektiven.

Qualifizierung und Vernetzung 
Begleitendes Trainingsprogramm zu den 
Themen »Potenzialanalyse und Karriere-
planung «, »Souverän auftreten« und »Ar bei-
ten an Schnittstellen und in Netzwerken«. 
In weiteren Veranstaltungen – wie z. B. Peer 
Group-Treffen und Expert Lunches – können 
sich die Teilnehmenden über berufliche 
Perspektiven informieren und ihr Kontakt-
netzwerk ausbauen.

Hospitationen 
Im zweiten Halbjahr absolvieren die Mentees 
drei bis vier einwöchige Hospitationen in 
verschiedenen Abteilungen oder zentralen 
Einrichtungen der Universität. Sie gewinnen 
so einen Eindruck von unterschiedlichen 
Arbeits feldern im Wissenschaftsmanagement.
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Das einjährige Mentoringprogramm »WeWiMento« unterstützt promovierende und promovierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit 
Interesse an einer Karriere im Wissenschaftsmanagement darin, sich auf eine Tätigkeit in diesem vielfältigen Arbeitsbereich vorzubereiten.

WeWiMento 
Wege ins Wissenschaftsmanagement 

Kontakt
Zentrale Koordination Mentoring, Abteilung Forschung · Dr. Vera Bissinger · Tel.: 0551 39-10141 
vera.bissinger@zvw.uni-goettingen.de · www.uni-goettingen.de/wewimento 

Georg-August University
School of Science


